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a6 EJERCITO NACIONAL

236G COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA
“ai'T INSTITUCION UNIVERSITARIA CEDOC

ACUERDO No. 002
29 DE NOVIEMBRE DE 2024

Por medio del cual se establece La Politica de Equidad e Inclusion en la Institucion
Universitaria Comando de Educacién y Doctrina (CEDOC)- Escuela de
Comunicaciones (ESCOM)

El Consejo Académico de la Institucion Universitaria, aprobado mediante acta No.
del 29 de noviembre de 2024, en ejercicio de sus facultades estatutarias y
reglamentarias, especialmente las establecidas en el articulo 16 del Estatuto
General y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 13 promueve la libertad,
inclusion e igualdad, y la promocién de medidas a favor de grupos discriminados o
marginados para su proteccion y ningun tipo de discriminacion.

Que la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948).
Que el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicas (1966).

Que la Convencion Internacional contra todas las formas de discriminacion racial
(1969).

Que la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer CEDAW de 1979.

Que la Ley 51 de 1981. Por medio de la cual se aprueba la "Convencion sobre |a
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer”, adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y firmada en
Copenhague el 17 de julio de 1980.

Que el Convenio N° 169 de 1989 - Articulo 21 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) Sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes “los
miembros de los pueblos (...) deberan poder disponer de medios de formacion
profesional por lo menos iguales a los de los demas ciudadanos’.
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Que la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas
Pertenecientes a Minorias Etnicas, Religiosas y Linguisticas (1992).

Que la Ley 30 de 1992, articulos 28 y 29 establece la autonomia universitaria para
“darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas Yy

administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos”

Que la Ley 70 de 1993 y sus decretos reglamentarios: Contempla los derechos
constitucionales de la poblacion afrocolombiana.

Que la Convencion interamericana Beléen do para 1994 (prevenir, sancionar,
erradicar la violencia).

Que la Declaracién y plataforma de accion de Beijing (1995). Para que todas las
mujeres y las nifas puedan ejercer sus libertades.

Que la Ley 248 de 1995. “Ratificacion de la Convencion Interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, Convencién Belem do

Para’.
Que el Estatuto de la Corte Penal Internacional (1998).

Que la Ley 1719 de 2014. “Por la cual se modifican algunos articulos de las Leyes

599 de 2000, 906 de 2004 y se adoptan medidas para garantizar acceso a la justicia
de las victimas de violencia sexual, en especial la violencia sexual con ocasion del

conflicto afrmado y se dictan otras disposiciones”

Que la Resolucién 1325 de 2000. Consejo de seguridad de las naciones unidas y
siguientes.

Que el Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar trata de personas,
especialmente de mujeres y ninos, (2000).

Que la Ley 823 de 2003. “Por la cual se dictan normas sobre igualdad de

oportunidades para las mujeres’.

Que la Ley 1257 de 2008. “Por la cual se dictan normas de sensibilizacion,
prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres.

Que la Sentencia T-167 del 11 de marzo de 2011, "Sujetos de especial proteccion

constitucional Definicion".

Que la Convencion interamericana contra toda forma de discriminacion e

intolerancia (2013).
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Que el Documento CONPES 161 de 2013 "Equidad de Género para las Mujeres”.

Que la Ley estatutaria 1618 de 2013: Por medio de la cual se garantiza y asegura
el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la
adopcion de medidas de inclusiéon, accion afirmativa y de ajustes razonables vy
eliminando toda forma de discriminacion por razon de discapacidad.

Que el Documento CONPES 3784 de 2013 “Lineamientos de Politica Publica para
la Prevenciéon de Riesgos, la Proteccion y Garantia de los Derechos Humanos de
las Mujeres Victimas del Conflicto Armado”.

Que los Objetivos de Desarrollo sostenible establecidos en 2015 por ONU.

Que el Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017 por el cual se reglamenta en el marco
de la educacion inclusiva, la atencion educativa a la poblaciéon con discapacidad.

Que el Documento CONPES 3918 de 2018 “Estrategia para la implementaciéon de
los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) en Colombia”.

Que la IUCEDOC se rige por el Acuerdo 019 del 18-11-2020 Reglamento de
Profesores; Acuerdo 013 Del 18-11-2020 Reglamento Estudiantil; Acuerdo 012 Del

27-10-2020 Estatuto General.

Que la Resolucion 014466 de 2022 del Ministerio de Educacién Nacional, por medio
de la cual se emiten lineamientos para la prevencion, deteccion, atencion de
violencias y cualquier tipo de discriminacion basada en género en las Instituciones
de educacion superior.

Que la obligacion de la IES en atender, resolver y prevenir casos de acoso, violencia
o discriminacion, a traves de la normatividad nacional.

ACUERDA:

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1. PRESENTACION: El Comando de Educacion y Doctrina (CEDOC)
y la Escuela de Comunicaciones Militares (ESCOM), en adelante IU CEDOC-
ESCOM se acoge al documento emitido por el Ministerio de Educacion denominado
“Lineamientos - Politica de Educacion Superior Inclusiva’ asi mismo, toma como
referente el documento “Inclusion y Equidad: Hacia La Construccion De Una Politica
De Educacion Inclusiva Para Colombia” publicado por ese mismo Ministerio donde
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plantea que, “la inclusion y equidad en la educacion es un proceso permanente que
reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas,
intereses, posibilidades y expectativas de todas las personas en su trayectoria

educativa’ (2022).

En este sentido la IlU CEDOC-ESCOM y desde sus principios planteados en el PEI
trabaja constantemente en el cierre de la brecha de inequidad y trabaja por aportar
desde la formacion integral de sus estudiantes en la construcciéon de una sociedad

mas justa y equitativa.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS: La presente politica se basa en los “principios de la
promocién de los valores humanos, eticos, patrios e institucionales, asi como la
formacion de actitudes de respeto por los derechos humanos, la naturaleza y el
medio ambiente.” Estipulados en el PEI, 2018.

ARTICULO 3. OBJETIVO: Implementar una Politica de Equidad e Inclusién en la
Institucidn Universitaria Comando de Educaciéon y Doctrina- Escuela de
Comunicaciones Militares, fomentando el acceso a una educacion intercultural,
multicultural y equitativa para los grupos de especial proteccion constitucional.

ARTICULO 4. ALCANCE: La presente Politica tiene como alcance estudiante
matriculado, egresado y graduado, profesor y funcionario de la Institucion
Universitaria Comando de Educacion y Doctrina- Escuela de Comunicaciones
Militares, cobijando especialmente a los siguientes grupos:

. Personas en situacion de discapacidad.

. Grupos étnicos: Comunidades negras, pueblos indigenas, afrocolombianas,
pueblos Rom, raizales y palenqueros.

: Poblacion victima del conflicto.

. Poblacion desmovilizada en proceso de reintegracion.

0 Poblacion habitante de frontera.

o Poblacion diversa en perspectiva de genero y diversidad sexual (LGBTIQA+).

» Poblacion con practicas y creencias religiosas diversas.

. Poblacién con opinion politica y filosofica diversa.

: Muijeres victimas de violencia y cabeza de familia.
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CAPITULO i
DEFINICIONES

ARTICULO 5. DEFINICIONES:

Educacion Inclusiva: Presupone un marco amplio, que elimina las barreras para
el aprendizaje y promueve la participacion en la escuela, de tal manera que se
asegure una educacion equitativa que reconoce y aborda los diferentes ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje. La educacion genera ambientes de aprendizaje
que promueven la participacion efectiva de todos los estudiantes, desde sus
caracteristicas individuales y condiciones especificas. (DNP, 2019)

Diversidad: se define como caracteristica innata del ser humano (y en general a la
vida misma) que hace, [...] que sus diferencias sean “consustanciales” a su

naturaleza. Es decir que, al ser todas y todos diversos, el valor de la diversidad debe
ser resignificado de tal forma que su uso no genere una “patologizacion” de las
diferencias humanas a través de clasificaciones subjetivas entre lo que se considera

‘normal’ y “anormal”. (MEN, 2013)

Interculturalidad: “Conjunto de relaciones entre diferentes grupos culturales que
conduce a un proceso dialéctico de constante transformacion, interaccion, dialogo
y aprendizaje de los diferentes saberes culturales en el marco del respeto’. (MEN,

2013)

Equidad: “un sistema educativo con equidad es un sistema que se adapta a la
diversidad y esta pensado en dar a cada estudiante lo que necesita en el marco de
un enfoque diferencial; en educar de acuerdo a las diferencias y necesidades
individuales de orden social, econémico, politico, cultural, linguistico, fisico y

geografico” (MEN, 2013)

Equidad: “equidad en educacion significa pensar en términos de reconocimiento
de la diversidad estudiantil. Un sistema educativo con equidad es un sistema que
se adapta a esta diversidad y esta pensado en dar a cada estudiante lo que necesita
en el marco de un enfoque diferencial; en educar de acuerdo a las diferencias y
necesidades individuales de orden social, econdmico, politico, cultural, linguistico,

fisico y geografico” (MEN, 2013)

Sujetos de especial proteccion constitucional: Segun la Sentencia T-293 de
2017 Corte Constitucional de Colombia se “incluye entre otros los menores de edad,
las mujeres embarazadas, los adultos mayores, las personas con disminuciones
fisicas y psiquicas y las personas en situacion de desplazamiento, es una institucion
juridica cuyo proposito fundamental es reducir los efectos nocivos de la desigualdad

material. Todo lo anterior debe ser entendido como una accion positiva en favor de
quienes, por razones particulares, se encuentran en una situacion de debilidad

manifiesta”
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Personas con y/o en situacién de discapacidad: son aquellas que tienen
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, en

interaccion con diversas barreras, pueden obstaculizar su participacion plena Yy
efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con los demas. (OPS, 2020)

Grupos étnicos: “es una comunidad determinada por la existencia de ancestros y
una historia en comun. Se distingue y reconoce por tradiciones y rituales
compartidos, inslituciones sociales consolidadas y rasgos culturales como la
lengua, la gastronomia, la musica, la danza y la espiritualidad entre otros
elementos.” (Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, 2022)

Poblacién victima del conflicto: Segun el articulo 3 de |la Ley 1448 de 2011 "Se
consideran victimas, aquellas personas que individual o colectivamente hayan

sufrido un dafo por hechos ocurridos a partir del 1° de enero de 1985, como
consecuencia de infracciones al Derecho Internacional Humanitario o de violaciones
graves y manifiestas a las normas internacionales de Derechos Humanos, ocurridas

con ocasion del conflicto armado interno.”

Discriminacion: “Se refiere al acto de hacer una distincidbn o segregacion que
atenta contra la igualdad. La discriminacion es toda distincion, exclusion o
restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad,
condicidn social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto
impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real

de oportunidades de las personas”. (CEDAW-ONU, 1979).

POBLACION HABITANTE DE FRONTERA: De acuerdo con el Ministerio de
Educacion hace referencia a la poblacidon que habita en los departamentos y/o
municipios de frontera, con caracteristicas de vulnerabilidad sociales, economicas
y culturales particulares que establecen la necesidad de impulsar acciones

educativas acorde con su especificidad. (MEN 2013).

CAPITULO lll

ACCIONES Y ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LA POLITICA

ARTICULO 6. ACCIONES Y ESTRATEGIAS:

a. Divulgacion de la Politica: Se realizara la difusion de la presente politica por
medio todos los canales de comunicacion institucional a la comunidad

academica.
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b Campafas de sensibilizacdn Mediante actividades como capacitaciones,
lalleres y conferencias académicas promoviendo de esta manera la
concientizacidon e importancia de la inclusidon y equidad a toda la comunidad
(estudiantes, profesores, egresados, graduados y administrativos)

Esta capacitacidbn inclurd preparacibn al profesorado en estrategias
pedagobgicas y material para poblacion diversa

¢ Caracterizacion de la poblacibn. Se elaborara periddicamente |a
caractenzacion de la poblacion estudiantil identificando variables importantes
(estudiantes con y/o situacion de discapacidad, poblaciéon victima del
conflicto, pertenecientes a grupos étnicos, habitantes de frontera, poblacion
diversa en perspectiva de género y diversidad sexual).

d. Desarrollar_investigacion en temas de inclusién y equidad. Se promovera
espacios de construccidon de conocimiento en temas relacionados con
equidad, inclusion y respeto por la diversidad.

e. Disponer auxilios educativos: La IU CEDOC establece auxilios educativos

que permitan que la poblacion de especial proteccion constitucional sea
beneficiaria de estos, basados en la Acuerdo 001 de 04 de Abril de 2022.

f. Brindar servicios de apoyo académicos y/o asesorias psicolégicas: a través
de espacios de acompanamiento y asesorias psicoloégicas y académicas por

parte de la oficina de Bienestar Universitario.

9. Infraestructura y administracion: Diagnostico y posibles acciones de mejora
y adecuacion a la infraestructura fisica y tecnologica que permita la
eliminacion de barreras arquitectonicas y de aprendizaje para la poblacion de
especial proteccion constitucional.

h. Sequimiento a egresados y graduados: Periddicamente se realizara
seguimiento a la poblacion de egresados y graduados que pertenezcan a

grupos de especial proteccion a fin de conocer su ubicacion, carga y
remuneracion laboral.

ARTICULO 7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA: Se realizara un
seguimiento anual de las acciones y estrategias implementadas el cual debera
reposar en un informe, a fin de hacer un analisis e identificar acciones de mejora.

Asi mismo esta accion permitira realizar la mejora a que haya lugar a traves de los
resultados parciales de este seguimiento anual en pro de la Institucion Universitaria.

ARTICULO 8. RESPONSABILIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA

POLITICA: La aplicacidn y supervision del cumplimiento de la politica estara a cargo
de Bienestar Universitario, directores y coordinadores de los programas de
Educacion Superior de la Institucion Universitaria.

ARTICULO 9. REFORMAS A LA POLITICA: Cualquier modificacion a la presente

politica requerirda la aprobacion del Consejo Académico de la Institucion
Universitaria del Comando de Educacion y Doctrina de Ejército.
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ARTICULO 10. VIGENCIA: La presente Politica, rige a partir de su publicacién Y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Bogota, D.C. a los 29 dias del mes de noviembre del 2024

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

O — — —
— e

Brigadier General JOSE-F
Rector |

e
mv- f——-“‘.-‘

Coronel ALEXANRER LOPEZ CASTRILLC
Director del Centro\de Docti\na con traspaso de funciones administrativas de Jefe

de Estado Mayor CEDOC
Secretario General IlU CEDOC

t.. 191818

Autentica,
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