FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
INSTITUCION UNIVERSITARIA
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

Escuela de Comunicaciones Militares
Registro SNIES 9930

RESOLUCION NUMERO 2025945000007755
(DEL 31 DE ENERO DE 2025)

Por medio del cual se convoca al proceso de inscripcion y eleccion de los representantes de docentes ante
el Consejo Académico y los Comités Curriculares de los programas académicos de pregrados de Ingenieria
en Electrénica y Telecomunicaciones y Tecnologia en Supervisiéon y Mantenimiento de Sistemas de
Comunicacién e Informatica y los programas académicos de posgrados de Especializacion en Gerencia de
las TIC y Especializacion en Ciberseguridad para el afio 2025.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA ESCUELA DE COMUNICACIONES EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS

CONSIDERANDO:

1. Que la Institucion Universitaria Comando de Educacion y Doctrina con su sede en la Escuela de
Comunicaciones Militares en la ciudad de Facatativa-Cundinamarca es una institucion Universitaria de
Educacién Superior, de caracter oficial.

2. Enaras de garantizar la moralidad, objetividad, transparencia, participacién en igualdad de condiciones
y oportunidades, de quienes aspiren a postular sus nombres a representante de docentes ante el
Consejo Académico y los comités curriculares de los programas de pregrados y posgrados, se hace
necesario establecer el procedimiento para su eleccién.

3. Que, como tal, la Institucién Universitaria Comando de Educacién y Doctrina con su sede en la Escuela
de Comunicaciones Militares contempla en el Reglamento Académico en el Capitulo Il Organos
Acadeémicas de Decision, en el articulo 7 y 8 los comités curriculares que se definen como el érgano
académico que estudia y analiza los aspectos académicos, con el fin de hacer aportes y sugerencias
para el mejoramiento en la calidad de los programas, en donde participa un representante de los
docentes con voz y voto en las decisiones que se tomen dentro del comité.

4. Dicho procedimiento sefialara lo referente a la convocatoria, inscripciones, eleccion, escrutinio, asi
como garantizar el cumplimiento, ejecucién y vigilancia del mismo.

5. Que los actuales representantes de los docentes ante los Comités Curriculares terminaron el periodo
de representacion.

“
6. Que en consecuencia se hace necesario convocar a la respectiva eleccion, para la representacion ante
el Consejo Académico y el Comité Curricular de los programas por un periodo de un afio con la
posibilidad de ser reelegido.

Que, en mérito de lo expuesto,
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA ESCUELA DE COMUNICACIONES

RESUELVE:

Articulo 1°. Convocar a los docentes de los programas de pregrados: Ingenieria en Electronica y
Telecomunicaciones y Tecnologia en Supervisién y Mantenimiento de Sistemas de Comunicacion e
Informatica, y a los docentes de los programas de posgrados: Especializacién en Ciberseguridad y
Especializacion en Gerencia de las TIC con vinculacion en la institucidn vigente en el periodo 2025-1, para
que participen como candidatos en la eleccion de los representantes de profesores principal y suplente
ante el Consejo Académico y el Comité Curricular de cada programa.
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Articiulo 2°. Para ser representante de docentes de la IU-CEDOC — ESCOM se debe cumplir con los
siguie:ntes requisitos:

a. Ser docente activo de alguno de los programas de pregrado de la IU CEDOC - Escuela de
Comunicaciones.

b. Para ser representante en el comité curricular debe estar vinculado al programa al cual representa
en el comité curricular.

c. No haber sido sancionado disciplinariamente.

Paragrafo. En todo caso las candidaturas, principal y suplente, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para la representacion.

Articulo 3°. La inscripcion de aspirantes para ser elegidos representantes de docentes ante los Comités
Curriculares de los programas de pregrados y posgrados se hara ante la oficina de Educacion Superior a
través del link: hitps://forms.gle/P10mkYPuoiWbznKGg para los Comités Curriculares de los programas
de pregrados y posgrados y para €l Consejo Académico.

Vencido el plazo de la convocatoria los resultados seran difundidos por la pagina de la Escuela de
Comunicaciones en el enlace profesores de igual manera sera difundido mediante el correo institucional
de |a oficina de pregrados y posgrados a toda la comunidad profesoral de la Escuela de Comunicaciones.

Articulo 4°. El proceso de inscripcién y eleccién de los representantes de profesores ante los Comités
Curriculares sera llevado a cabo a través del siguiente calendario:

No. ETAPA FECHA

1 Divulgacién de la Convocatoria gggd; Ensig gl S gl felusio d

2 Inscripciones de candidatos (Oficina de Educacion Superior) ggzcée e Al U g tekiesa ide

3 Revisién de inscripciones y requisitos 10 de febrero de 2025
Publicacion de la lista de candidatos que cumplen con los

4 requisitos % propuestas 11 de febrero de 2025

5 Proceso de eleccién 12 al 17 de febrero de 2025
Publicacion de los Resultados 19 de febrero de 2025

7 Socializacion de resultados ante el consejo académico 28 de febrero de 2025

Articulo 5°. Los representantes de docentes ante los Comités Curriculares y el Consejo Académica
adoptaran las siguientes funciones de acuerdo con lo estipulado en el articulo 9 del Reglamento
Académico: '

a) Velar por la calidad del programa académico y su mejoramiento continuo, actuando en
concordancia con las politicas institucionales.

b) Hacer la revisién curricular de los planes de estudio, las estrategias pedagégicas, metodoldgicas y
sylilabus de asignaturas y presentar recomendaciones a los Consejos Académicos de Escuelas y
de CEDOC.

c) Realizar procesos de autoevaluaciéon continua de los Programas Académicos para registro
calificado y acreditado.

d) Analizar la informacién de la evolucién académica de los estudiantes y formular las
recomendaciones a las instancias correspondientes.

e) Hacer seguimiento de los resultados de los examenes de estado para el ingreso y la salida de la
educacion superior, asi como la informacion existente en el Observatorio Laboral y otros resultados
de empleabilidad y proponer estrategias de mejoramiento.
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f)  Formular el marco general y los propédsitos especificos para los exadmenes de seguimiento, revisar
los resultados y proponer acciones de mejora.

g) Fomentary analizar la pertinencia y viabilidad de las propuestas y acciones de proyeccién social.

h) Hacer seguimiento permanente a las practicas y pasantias de los estudiantes, asi como revisarlas
periddicamente, con el fin de recomendar los ajustes necesarios para asegurar su pertinencia en
relacién con los objetivos de la formacién.

i) Proponer acciones para promover las relaciones con el medio y la internacionalizacion del
programa, de acuerdo con los lineamientos de la facultad.

}) Analizar y dar curso a las iniciativas, propuestas, quejas y reclamos de los estudiantes, segun lo
estime pertinente.

k) Aplicar los reglamentos estudiantiles de pregrado y postgrado, asi como el régimen disciplinario en
los temas de su competencia.

I) Realizar el estudio de factibilidad para la creacién, suspension, supresion o modificacion de
programas académicos de pregrado y postgrado, cursos militares de formacion, capacitacion, de
instruccién, entrenamiento y reentrenamiento.

m) Establecer los criterios de homologacién teniendo en cuenta lo indicado en este reglamento y las
necesidad y competencias de cada programa.

n) Analizar y decidir sobre los casos de homologacion, validacion y examenes de suficiencia.

o) Servir de 6rgano consultor del Consejo Académico.

Articulo 7°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Para Constancia se firma en Facatativa a los treinta y uno (31) dias del mes de enero de 2025.

Mayor ANDRES C ;
secretario Consejo Académico ESCOM

Elaboro: PS. A ot — |
Directora de Pregfadds ESCOM {‘
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Director sgrados ESCOM
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Vo.Bo. CT. Ye Milen‘é Ospina Carvajal
Oficial de Educacién Superior Complementaria ESCOM
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