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CONDICIONES INSTITUCIONALES CONDICIONES DE PROGRAMA

1.MECANISMOS DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES Y 

PROFESORES

1. DENOMINACIÓN

2. JUSTIFICACIÓN

2.ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ACADÉMICA 3. ASPECTOS CURRICULARES

3.CULTURA DE AUTOEVALUACIÓN 4. ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y PROCESO FORMATIVO

4.PROGRAMA DE EGRESADOS 5. INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y/O CREACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL 

5.MODELO DE BIENESTAR 6. RELACIÓN CON EL SECTOR EXTERNO

7. PROFESORES6.RECURSOS SUFICIENTES PARA ALCANZAR METAS

8. MEDIOS EDUCATIVOS

9. RECURSOS FÍSICOS Y TECNOLÓGICOS 
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CONDICIONES  INSTITUCIONALES Y DE PROGRAMAS HALLAZGOS 

(ASPECTOS A MEJORAR)

TAREAS A EJECUTAR

(ACCIONES DE MEJORA, 

CORRECTIVAS 

PROMEDIO DE TAREAS 

A EJECUTAR CON SUS 

CORRESPONDIENTES 

EVIDENCIAS POR 

CONDICIÓN  

1.CONDICIOINES INSTITUCIONALES 30 30 5

2.CONDICIONES DE PROGRAMA ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE LAS TIC 43 43 5

3.CONDICIONES DE PROGRAMA ESPECIALIZACIÓN EN CIBERSEGURIDAD 39 39 4

4.CONDICIÓN DE PROGRAMA INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

48 49 5

5.CONDICIONES DE PROGRAMA TECNOLOGÍA EN SUPERVISIÓN Y

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE COMUNICACIÓN E INFORMÁTICA
51 52 6
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CONDICIONES INSTITUCIONALES RESUMEN ACCIONES DE MEJORA    

1.MECANISMOS DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES Y 

PROFESORES

Realizar control periódico de la deserción y graduación de estudiantes. Divulgación de las 

normas y sus implicaciones. Establecer mecanismos de retroalimentación para evaluar la 

efectividad de la aplicación del reglamento.

2.ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ACADÉMICA Realizar una rendición de cuentas anual, ante la comunidad académica de la ESCOM. Definir 

y consolidar el sistema para la gestión de la información.

3.CULTURA DE AUTOEVALUACIÓN Utilizar una variedad de canales de comunicación efectivos para difundir las convocatorias 

de procesos de autoevaluación y planes de mejoramiento, como correos electrónicos, redes 

sociales y carteles físicos. Establecer un calendario claro y anticipado para las convocatorias, 

permitiendo una preparación adecuada.

4.PROGRAMA DE EGRESADOS Actualizar periódicamente la base de datos de los egresados y desarrollar e implementar un 

cronograma de seguimiento a los egresados. Implementación de eventos y/o cursos 

virtuales para actualización de los egresados. 

5.MODELO DE BIENESTAR Diseño de encuesta percepción y preferencias de la comunidad para la creación del 

cronograma de bienestar. Generar convenios y/o alianzas con empresas externas para las 

prácticas de los  estudiantes de la ESCOM

6.RECURSOS SUFICIENTES PARA ALCANZAR METAS Realizar un control periódico del uso de los recursos físicos y tecnológicos. Elaborar  
proyección para los próximos 7 años del uso, apropiación, desarrollo, gestión, operación, 
mantenimiento, renovación y actualización de la infraestructura física y tecnológica, para 
los programas de la ESCOM. 
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CONDICIONES DE PROGRAMA RESUMEN ACCIONES DE MEJORA
PREGRADOS  

1. DENOMINACIÓN Taller dirigido a promocionar la identidad institucional y el sentido de pertenencia entre los miembros de la comunidad educativa.

2. JUSTIFICACIÓN Desarrollar una estrategia de marketing digital para llegar a un publico más amplio y segmentado
Participar en eventos informativos y de networking. 
Establecer alianzas estratégicas con instituciones educativas.

3. ASPECTOS CURRICULARES Reuniones del comité curricular, en donde se encuentre la participación de la comunidad académica con sus diferentes actores en la 
modificación de documentos curriculares.
Realizar informe de seguimiento a Syllabus que exponga la alineación entre el plan general y perfil de egresado, que lleven ala propuestas 
de mejoras.

4. ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y 

PROCESO FORMATIVO
Realizar mayor difusión de las actividades programadas y ofertas de cursos, seminarios y conferencias en los que pueden participar los 
estudiantes

5. INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y/O CREACIÓN ARTÍSTICA Y 

CULTURAL 
Motivar e implementar desde los profesores, la estrategia didáctica Aprendizaje Basado en Investigación, la cual tiene por finalidad, 
fortalecer la formación científica de los estudiantes. Con su práctica continua, se desarrolla en ellos la solución de problemas reales que 
aportarán a su futuro profesional o laboral. Con ello, se genera cultura científica en la ESCOM.

6. RELACIÓN CON EL SECTOR EXTERNO Realizar intercambios entrantes y salientes de estudiantes del Programa con aquellas Instituciones de Educación Superior y Universidades 
de la Región con las cuales ya se tiene un convenio y/o acuerdos de voluntades y desarrollar por lo menos una movilidad de carácter 
Internacional.

7. PROFESORES Fortalecer el plan de formación docente en las áreas disciplinares del programa.

8. MEDIOS EDUCATIVOS Adecuar los laboratorios de la ESCOM con equipos de instrumentación, herramientas manuales, elementos de seguridad, materiales de 
consumo, software y computadoras. Instrumentos de Medición, Software de diseño de circuitos y simulación, ordenadores con acceso a 
recursos en línea y documentación técnica.

9. RECURSOS FÍSICOS Y TECNOLÓGICOS Diseñar e implementar un plan de mantenimiento preventivo y correctivo para la infraestructura física del programa
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CONDICIONES DE PROGRAMA RESUMEN ACCIONES DE MEJORA
POSGRADOS  

1. DENOMINACIÓN Realizar estudio de tendencias del conocimiento en el ámbito del programa que permitan actualizar las electivas de profundización.

2. JUSTIFICACIÓN Realizar estudio  de mercado del programa

3. ASPECTOS CURRICULARES Difundir periódicamente entre la comunidad académica lo relacionado con el Comité Curricular (conformación, actividades, cronogramas, 
documentos finales, logros semestrales, etc.), por medio de campañas de difusión, entre otros, en el sitio web del Programa, en carteleras 
informativas, redes sociales internas, intranet y/o correos electrónicos, finalizando con encuestas de satisfacción.

4. ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y 

PROCESO FORMATIVO
Difundir oportuna y estratégicamente la oferta de cursos, seminarios y/o conferencias, entre la comunidad académica, por medio de 
campañas de difusión que se desarrollen, entre otros, en el sitio web del Programa, en carteleras informativas, redes sociales internas y 
externas, intranet, transmisión en vivo o grabación, y/o correos electrónicos, finalizando con encuestas de satisfacción.

5. INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y/O CREACIÓN ARTÍSTICA Y 

CULTURAL 
Realizar control al seguimientos y acompañamientos por parte de los directores de trabajos de grado.
Consolidación y socialización de convocatorias para presentación de resultados de investigación en revistas y medios especializados

6. RELACIÓN CON EL SECTOR EXTERNO Generar estrategias para realizar movilidad entrante y saliente de profesores del programa a nivel nacional e internacional 

7. PROFESORES Realizar un informe antes de iniciar el periodo académico donde se evidencie el cargue de los syllabus y sus respectivas actualizaciones 

8. MEDIOS EDUCATIVOS Diseñar un plan de gestión de recursos para dotar de una infraestructura adecuada para el área de la Escuela. Contratar un servicio de 
Internet de banda ancha acorde a las necesidades de la Escuela en cuanto a conectividad.

9. RECURSOS FÍSICOS Y TECNOLÓGICOS Generar un plan de mejoramiento de los espacios de bienestar como cafetería, actividades recreativas. Generar un plan de mejoramiento, 
dotación de elementos de aulas y renovación de equipos.
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