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Realizar control periédico de la desercion y graduacion de estudiantes. Divulgacion de las
normasy sus implicaciones. Establecer mecanismos de retroalimentacidn para evaluar la
efectividad de la aplicacion del reglamento.

Realizar una rendicién de cuentas anual, ante la comunidad académica de la ESCOM. Definir
y consolidar el sistema para la gestion de la informacidn.

Utilizar una variedad de canales de comunicacién efectivos para difundir las convocatorias
de procesos de autoevaluaciény planes de mejoramiento, como correos electrénicos, redes
sociales y carteles fisicos. Establecer un calendario claro y anticipado para las convocatorias,
permitiendo una preparacion adecuada.

Actualizar periddicamente la base de datos de los egresados y desarrollar e implementar un
cronograma de seguimiento a los egresados. Implementacion de eventos y/o cursos
virtuales para actualizacion de los egresados.

Disefio de encuesta percepcion y preferencias de la comunidad para la creacion del
cronograma de bienestar. Generar convenios y/o alianzas con empresas externas para las
practicas de los estudiantes de la ESCOM

Realizar un control periédico del uso de los recursos fisicos y tecnoldgicos. Elaborar
proyeccidn para los proximos 7 afios del uso, apropiacion, desarrollo, gestion, operacion,
mantenimiento, renovacion y actualizacidn de la infraestructura fisica y tecnoldgica, para
los programasde la ESCOM.
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CONDICIONES DE PROGRAMA RESUMEN ACCIONES DE MEJORA
PREGRADOS
1. DENOMINACION Taller dirigido a promocionar la identidad institucional y el sentido de pertenencia entre los miembros de la comunidad educaiva.
2. JUSTIFICACION Desarrollar una estrategia de marketing digital para llegar a un publico mas amplio y segmentado

Participar en eventos informativos y de networking.
Establecer alianzas estratégicas con instituciones educativas.

3. ASPECTOS CURRICULARES Reuniones del comité curricular, en donde se encuentre la participacion de la comunidad académica con sus diferentes actoresen la
modificacidon de documentos curriculares.
Realizar informe de seguimiento a Syllabus que exponga la alineacién entre el plan general y perfil de egresado, que lleven ala propuestas

de mejoras.
4. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Y Realizar mayor difusién de las actividades programadasy ofertas de cursos, seminarios y conferencias en los que pueden parttipar los
PROCESO FORMATIVO estudiantes

5. INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACIONARTISTICAY  njotivar e implementar desde los profesores, la estrategia didactica Aprendizaje Basado en Investigacidn, la cual tiene por fnalidad,
CULTURAL fortalecer la formacién cientifica de los estudiantes. Con su practica continua, se desarrolla en ellos la solucién de problemas reales que
aportaran a su futuro profesional o laboral. Con ello, se genera cultura cientifica en la ESCOM.

6. RELACION CON EL SECTOR EXTERNO Realizar intercambios entrantes y salientes de estudiantes del Programa con aquellas Instituciones de Educaciéon Superior y Uriversidades
de la Region con las cuales ya se tiene un convenio y/o acuerdos de voluntades y desarrollar por lo menos una movilidad de caacter
Internacional.

7. PROFESORES Fortalecer el plan de formacién docente en las areas disciplinares del programa.

8. MEDIOS EDUCATIVOS Adecuar los laboratorios de la ESCOM con equipos de instrumentacidon, herramientas manuales, elementos de seguridad, materiale de
consumo, software y computadoras. Instrumentos de Medicidn, Software de disefio de circuitos y simulacion, ordenadores con ac®so a
recursos en linea y documentacién técnica.

9. RECURSOSFISICOSY TECNOLOGICOS Disefar e implementar un plan de mantenimiento preventivo y correctivo para la infraestructura fisica del programa
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1. DENOMINACION Realizar estudio de tendencias del conocimiento en el ambito del programa que permitan actualizar las electivas de profundizacion.
2. JUSTIFICACION Realizar estudio de mercado del programa
3. ASPECTOS CURRICULARES Difundir periédicamente entre la comunidad académica lo relacionado con el Comité Curricular (conformacion, actividades, crorogramas,

documentos finales, logros semestrales, etc.), por medio de campafias de difusidn, entre otros, en el sitio web del Programa,en carteleras
informativas, redes sociales internas, intranet y/o correos electrdnicos, finalizando con encuestas de satisfaccion.

4. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Y Difundir oportuna y estratégicamente la oferta de cursos, seminarios y/o conferencias, entre la comunidad académica, por medb de
PROCESO FORMATIVO campafias de difusion que se desarrollen, entre otros, en el sitio web del Programa, en carteleras informativas, redes sociale internas y
externas, intranet, transmisién en vivo o grabacion, y/o correos electrénicos, finalizando con encuestas de satisfaccion.

5. INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION ARTISTICAY Realizar control al seguimientos y acompanamientos por parte de los directores de trabajos de grado.

CULTURAL Consolidaciény socializacién de convocatorias para presentacion de resultados de investigacidn en revistas y medios especialzados

6. RELACION CON EL SECTOR EXTERNO Generar estrategias para realizar movilidad entrante y saliente de profesores del programa a nivel nacional e internacional

7. PROFESORES Realizar un informe antes de iniciar el periodo académico donde se evidencie el cargue de los syllabusy sus respectivas actuwalizaciones
8. MEDIOS EDUCATIVOS Disefiar un plan de gestion de recursos para dotar de una infraestructura adecuada para el drea de la Escuela. Contratar un sevicio de

Internet de banda ancha acorde a las necesidades de |la Escuela en cuanto a conectividad.

9. RECURSOSFISICOSY TECNOLOGICOS Generar un plan de mejoramiento de los espacios de bienestar como cafeteria, actividades recreativas. Generar un plan de mejaamiento,
dotacién de elementos de aulasy renovacion de equipos.
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