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INTRODUCCION

La Institucion Universitaria Comando de Educacién
y Doctrina, dispone el presente protocolo de
prevencion, deteccion, atencion de violencias y
cualquier tipo de discriminacion basada en género
enlalUCEDOC,conelfindefomentarunacomunidad
equitativa, segura y respetuosa, incentivando |Ia
cero tolerancia hacia las violencias basadas en
género, lo anterior, enmarcado en lo dispuesto en
la Resolucion 014466 del 25 de julio del 2022 del
Ministerio de Educacion Nacional, la normatividad
Nacional, Internacional y la normatividad interna.

Teniendo en cuenta el impacto de las mujeres dentro
del Ejecito Nacional desde su incorporacion en la
institucién dada a partir de 1976 y donde ano tras
ano se ha mantenido su vinculacién de manera
progresiva siendo parte fundamental de la Fuerza,
permitiendo de esta forma que sea un Ejército que

CEDOC
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trabaja en pro de la igualdad de oportunidades y
gue responde a las dindmicas sociales y educativas
segun el contexto.

El presente protocoloreflejaunaconceptualizaciéon
sobre Violencias Basadas en Género continuando
con el desarrollo y las orientaciones para la
implementacioén, despliegue, andlisis o evaluacién
del protocolo.

EDUCACION Y DOCTRINA

PROTOCOLO 4



CEDOC

COMANDO DE
EDUCACION Y DOCTRINA

MARCO REFERENCIAL

El protocolo para la prevencion, deteccion y atenciéon de violencias basadas en género del Comando
de Educacion y Doctrina se enmarca en los siguientes referentes legales:

Constitucion Politica de Colombia en su
articulo 13 promueve la libertad, inclusién e
igualdad, y la promocién de medidas a favor
de grupos discriminados o marginados para
suprotecciony ninguntipodediscriminacion.

DeclaraciéonUniversalde DerechosHumanos
(1948).

Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicas (1966).

Convencion Internacional contra todas las
formas de discriminacion racial (1969).
Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer
CEDAW de 19769.

Ley 51 de 1981. Por medio de la cual se
apruebala“Convencién sobrelaeliminacion
detodas las formas de discriminacion contra
lamujer”,adoptada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas el 18 de diciembre
de 1979 y firmada en Copenhague el 17 de
julio de 1980.

Ley 30 de 1992, articulos 28 y 29 establece
la autonomia universitaria para “darse
y modificar sus estatutos, designar sus
autoridades académicas y administrativas,
crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos”.
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Convencidén interamericana Belén do para
1994 (prevenir, sancionar, erradicar |la
violencia).

Declaraciony plataformade acciénde Beijing
(1995). Para que todas las mujeres y las ninas
puedan ejercer sus libertades.

Que la Ley 248 de 1995. “Ratificacion de la
Convencién Interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer, Convencién Belem do Para”.

Estatuto de la Corte Penal Internacional
(1998).

Ley 1719 de 2014. “Por la cual se modifican
algunos articulos de las Leyes 599 de 2000,
906 de 2004 y se adoptan medidas para
garantizar acceso a la justicia de las victimas
de violencia sexual, en especial la violencia
sexual con ocasion del conflicto armado y se
dictan otras disposiciones”.

Resolucion 1325 de 2000. Consejo de
seguridad de las nacionesunidasy siguientes.

Protocoloparaprevenir,reprimirysancionar
tratade personas, especialmente de mujeres
y ninos, (2000).

Ley 823 de 2003. “Por la cual se dictan
normas sobre igualdad de oportunidades
para las mujeres”.

Ley 1257 de 2008. “Por la cual se dictan
normas de sensibilizacién, prevencion
y sanciéon de formas de violencia vy
discriminacion contra las mujeres.

Sentencia T-167 del 11 de marzo de
2011, “Sujetos de especial protecciéon
constitucional Definicion”.

Convencién interamericana contra toda
forma de discriminacion e intolerancia
(2013).

Documento CONPES 161 de 2013 “Equidad
de Género para las Mujeres”.
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Documento CONPES 3784 de 2013
“Lineamientos de Politica Publica para la
Prevencion de Riesgos, la Proteccion y
Garantia de los Derechos Humanos de las
Mujeres Victimas del Conflicto Armado”.

Objetivos de  Desarrollo  sostenible
establecidos en 2015 por ONU.

Documento CONPES 3918 de 2018
“Estrategia para la implementacion de los
objetivos de desarrollo sostenible (ODS) en
Colombia”.

Acuerdo 019 del 18-11-2020 Reglamento
de Profesores; Acuerdo013 Del 18-11-2020
Reglamento Estudiantil; Acuerdo 012 Del
27-10-2020 Estatuto General por el cual se
rige lalUCEDOC.

Resolucion 014466 de 2022 del Ministerio
de Educacion Nacional, por medio de la cual
se emiten lineamientos para la prevencién,
detecciodn, atenciéon de violencias y cualquier
tipo de discriminaciéon basada en género en
las Instituciones de educacion superior.

Convenio de Estambul sobre |la prevencién y
lucha contra la violencia contra la mujer y la
violencia doméstica.

Directiva Permanente N°20151110000277
/MDN-CGFM-JEMC-JEMC-SEMCFJI-
JEDHDIH-23.1: Lineamientos Estratégicos
para las Fuerzas Militares en Equidad de
Género, Enfoque Diferencial y Prevencion
de Violencias Basadas en Género.

Obligaciéon de la IES en atender, resolver
y prevenir casos de acoso, violencia o
discriminacion, a través de la normatividad
nacional.
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OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Establecerel protocolointernode prevencion,
deteccién, atencién de violencias vy
cualquier tipo de discriminacion basada

en género (VBG) que se presenten en la
Instituciéon Universitaria Comando de
Educacién y Doctrina, promoviendo una
comunidad educativa segura y equitativa para
los hombres y mujeres que integran la Institucion.
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ALCANCE Y AMBITO

El presente protocolo es aplicable a los
la comunidad educativa
estudiantes
profesores,

miembros de
(estudiantes regulares,

de educacidon continuada,
administrativos bajo todas las modalidades
de contratacion, terceros que no hacen parte
de lainstitucion, egresados) de la Institucién
Universitaria Comando de Educacion
y Doctrina, que se hallen implicados en
hechos de violencia y cualquier tipo de
discriminacion basada en género (VBG)
dentro de las instalaciones y/o espacios

virtuales operados por la IU CEDOC o

DE APLICACION

hayan vivido violencia o discriminaciones por
razones de género cuando eran estudiantes
activos de la IUCEDOC por parte de un
administrativo, profesor y/o estudiante
actualmente vinculado con la IUCEDOC.

PROTOCOLO
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PRINCIPI0S

El presente Protocolo se basa en los “principios
de equidad, inclusion y no discriminacion,
interculturalidad, participacion, autonomia,
empoderamiento, bienestar, sostenibilidad”,
confidencialidad y dignidad humana, en aras de
propiciar una igualdad real para los hombres y
mujeres que integran la Institucion, los anteriores,
contemplando lo estipulado en la Directiva
Permanente 00000065 de la Oficina de Género
del Ejercito Nacional.
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@ AC0SO SEXUAL

“El que en beneficio suyo o de un tercero y
valiéndose de su superioridad manifiesta
o relaciones de autoridad o de poder, edad,
sexo, posicion laboral, social, familiar o
econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie
fisica o verbalmente, con fines sexuales no
consentidos, a otra persona, incurrird en
prision de uno (1) a tres (3) afios. (Ley 1257
de 2008).

TIPOS DE ACOSO SEXUAL
VERBAL

Comentarios, palabras, frases, insinuaciones,
invitaciones, = amenazas, proposiciones
sexistas y/o sexualizadas.

FiSICO

Tocamiento, manoseo, acorralar o perseguir.

CONCEPTOS

LENGUAJE CORPORAL

Miradas lascivas, gestos obscenos, tocarse
los genitales o masturbarse delante de un
tercero.

POR MEDIO DE USO DE HERRAMIENTAS

Realizar llamadas, enviar correos
electrénicos, mensajes de texto, cartas o
fotografias con contenidos sexuales no
solicitados”. (Barrantes, 2020).

AC0SO POR RAZON DE SEXO U
ORIENTACION SEXUAL

Comportamientos contra una persona por
razon de sexo u orientacién sexual, con el
fin de atentar contra su vida profesional o
estudiantil. Esta clase de comportamientos
no necesariamente tienen que ser fisicos,
sino es un acoso que busca danar moral o
psicologicamente a otra persona.
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CIBERACOSO

Acosoointimidacionpormediostecnolégicos.
Extender este tipo de comportamientos
a través de las redes sociales (Facebook,
Instagram, tiktok, entre otras) o grupos de
WhatsApp a través de memes, videos entre
otros comportamientos que buscan enfadar,
atemorizar, burlar y humillar a una persona.

DISCRIMINACION

“Se refiere al acto de hacer una distincién o
segregacion que atenta contralaigualdad. La
discriminacién es toda distincion, exclusion
o restriccion que, basada en el origen
étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad,
condiciéon social o econdmica, condiciones
de salud, embarazo, lengua, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil
o cualquier otra, tenga por efecto impedir o
anular el reconocimiento o el ejercicio de los
derechos vy laigualdad real de oportunidades
de las personas”. (CEDAW-ONU, 1979).

@ EQUIDAD DE GENERO

Equidad equivale a justicia. Es dar a cada
cual lo que le pertenece, reconocimiento las
condiciones o caracteristicas especificas de
cada persona o grupo humano (sexo, género,
clase, religion, edad). Es el reconocimiento de
la diversidad, sin que esto implique razones
para discriminar.

Deestaformalaequidaddegénero,entendida
como el conjunto de caracteristicas o rasgos
culturales que identifican el comportamiento
social de mujeres y hombres, lo mismo que
las relaciones que se producen entre ellos,
deben basarse sobre relaciones de equidad;
es decir, que cada cual (hombre y mujer
en el plano individual o colectivo) reciban
en su justa proporcién lo que como seres
humanos les corresponde de acuerdo con las
necesidades y condiciones que les impone
determinado contexto social y temporal.

La equidad entonces, como principio, es
condicion indispensable y necesaria para
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lograr laigualdad de género, de ahi que se le
considerecomoelementocomplementariode
esaigualdad. Laequidad pone en perspectiva
tanto ladiversidad y la desigualdad ya seaen
el plano social, econémico, politicoy cultural.
Por lo mismo, trabaja sobre la base de que
tanto las mujeres y los hombres tienen
derecho a acceder a las oportunidades que
les permita en forma individual y colectiva
alcanzar una mayor igualdad y mejorar su
calidad de vida. De este modo, la equidad se
traduce en eje transversal que trasciende
la condicion de género como tal, para
proyectarse al desarrollo humano y social
como maxima aspiracion. (secretaria de las
mujeres de Medellin).

GENERO

El género hace referencia a construcciones
sociales  relativas a los  papeles,
responsabilidades, normas, expectativas
y estereotipos que son asignados a los
hombres y mujeres”. Se refiere a un concepto
aprendido social y culturalmente y que
se relaciona con las conductas asignadas

o prohibidas a hombres y mujeres en
determinado momento y en determinada
sociedad. (DOPM).

SEX0

“Tiene una connotacién exclusiva biolégica,
siendo varios los factores que determinan si
un ser humano responde al patrén masculino
o femenino, determinada por la herencia
genética, definida desde el nacimiento y que
es universal a la especie humana. (Instituto
para Formacion de Operacion de Paz).

TRANSGENERO:

Se identifica con el sexo opuesto al género de
nacimiento.

GENERO FLUIDO

No se identifican con una identidad de
género, cambian a varias, dependiendo
del momento, el estado de animo y con las
personas que se rodean.
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' ® AGENERO:

No se identifica ningun tipo de género
(masculino, ni femenino).

NO BINARIO

Excluye en su identidad el género masculino
y femenino, pero incluye en su identidad al
agénero, bigénero, género fluido, pangénero,
entre otros.

BIGENERO

Se ubica en los géneros masculinos vy
femeninos, pero también dentro del género
agénero.

TIPOS DE VIOLENCIA

VIOLENCIA FiSICA (LESIONES FISICAS Y
CORPORALES):

“Consiste en causar o intentar causar dano
a una persona golpeandola, propinandole
patadas, guemandola, agarrandola,
pellizcandola, dandole bofetadas, tirandole

del cabello, mordiéndole, denegandole
atencion medica u obligdndola a consumir
alcohol o drogas, asi como empleando
cualquier otro tipo de fuerza fisica contra
ella. Puede incluir dafnos a la propiedad”.

VIOLENCIA PSICOLOGICA (AFECTACION A
LA SALUD MENTAL):

“Consiste en provocar miedo a través de la
intimidacion; en amenazar con causar dano
fisico a una persona, su pareja o sus hijas o
hijos, o condestruir sus mascotasy bienes; en
someter auna personaamaltrato psicolégico
o en forzarla a aislarse de sus amistades, de
su familia, de la escuela o del trabajo.

VIOLENCIA SEXUAL (DELITOS SEXUALES,
CONTACTO SEXUALIZADO):

“Conlleva obligar a una persona a participar
en acto sexual sin consentimiento”.
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VIOLENCIA ECONOMICA/PATRIMONIAL
(AFECTACIONES ECONOMICAS Y/0 DE
BIENES):

“Consiste en lograr o intentar conseguir la
dependencia financiera de otra persona,
manteniendo para ello un control total
sobre sus recursos financieros, impidiéndole
acceder a ellos y prohibiéndole trabajar
o asistir a la escuela”. (Ley 1257 del 4 de
diciembre de 2008).

VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO:

“Las violencias de género corresponden
a cualquier accién o conducta que se
desarrolle a partir de las relaciones de
poder asimétricas basadas en el género, que
sobrevaloran lorelacionado con lo masculino
y subvaloran lo relacionado con lo femenino.
Son problema de salud publica por las graves
afectaciones fisicas, mentales y emocionales
que sufren las victimas; por la gravedad y
magnitud con la que se presentan y porque
se pueden prevenir. Este tipo de violencias
se incrementan en algunos contextos o

situaciones particulares; por ejemplo, en
el caso de ninas y mujeres indigenas o en
personas con discapacidad”.

El alto Comisionado de la Naciones Unidas
para los Refugiados - ACNUR, senala que la
violencia de género podia catalogarse como
una violencia de los derechos humanos, e
indicé que este flagelo afectaba a mujeres,
hombres, ninos y ninas, aunque son ellas
las que predominantemente son victimas.
Este organismo indica que es un tipo de
violencia <<que se dirige en contra de una
persona sobre la base de su género o sexo>>,
definicién que es compartida por diversas
organizaciones internacionales, entre ellas
la UNICEF. (OGENE, 2015).
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RUTA

DE PREVENCION,DETECCION Y ATENCION DE VIOLENCIAS

BASADAS EN GENERO
ACCIONES DE PREVENCION

Es un compromiso integral de la IU CEDOC llevar a cabo estrategias
que prevengan la presentacion de actos que configuren violencia y/o

discriminacionbasadaengénero,dentrodelasestrategiasseencuentran:

|\

Cumplimiento de las politicas
de género emitidas por la
Oficina de Género del Ejército
Nacional - OGENE.

CEDOC
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Identificacién de factores de
riesgo, causas y consecuencias
delaprevencionde laviolencia
de género y/o discriminacion
basada en género, para su
mitigacion.

Difusion a la comunidad
académica de las campanas
de prevencion de la violencia
de género y el fomento del
buen trato, orientadas por la
Oficina de Género del Ejército
Nacional - OGENE vy por
las oficinas de Juridica y de
Bienestar Institucional de la
IUCEDOC.
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Difusion periddica del presente
protocolo en las jornadas de
induccion de la comunidad
académica recién incorporada
en lainstitucion.
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Generacion de espacios de psi-
coeducacion en prevencioén de la violencia
y/o discriminaciéon basada en género,
a través de jornadas de capacitacion,
campanas de sensibilizacién, difusién
de material psicoeducativo, actividades
experienciales, casuistica, asesorias,
entre  otras, empleando material
psicopedagogico y audio visual, que
se adapte a los diversos métodos de
aprendizaje de los miembros de Ia
comunidad académica, adicional, activar al
personal multidisciplinar con el que cuenta
la institucién, psicélogos, profesores,
instructores, obispado castrense, entre
otros, que permitan el 6ptimo abordaje y
aprendizaje significativo de las tematicas.

Capacitacion continua al
personal involucrado en Ia
ruta de atencion del presente
protocolo, para el cumplimiento
de la misionalidad del mismo.
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La IUCEDOC mediante la generacion del
presente Protocolo establece conceptos y
criterios que proporciona la identificacion
de comportamientos, actitudes y conductas
gue representen episodios de VBG. Por otra
parte, se dispone estrategias de capacitacion
sobre situaciones que se han admitidos como
actos cotidianos y que no se detectan como
manifestaciones de violencias de género.

Los actos de violencia y/o discriminacion
basada en género, se pueden llegar a
presentar en las aulas de clase, oficinas,
laboratorios, bodegas, escenarios de
practicas y pasantias, escenarios deportivos
o de esparcimiento, espacios virtuales
operados por la [IUCEDOC y/o por los cuales
interactuen los actores a los que se dirige el
presente protocolo, asi mismo, se pueden

DETECCION

DE LA VIOLENCIA DE GENERO

gestar en situaciones en las que los actores
se encuentren en escenarios de practicas
y pasantias, realizando trabajos de campo,
en asistencia a actividades o salidas
pedagdgicas, en reuniones y/o asesorias, las
anteriores lideradas por la IUCEDOC.
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RUTA DE ATENCION

La oficina de Bienestar Institucional, Rectoria, las Decanaturas, Padre/Sacerdote y la Oficina
Juridicade la IUCEDOC, lideraran segun su competencia, la activacion de la ruta de atencion del
presente protocolo y llevaran el registro y el archivo documental respectivo para el seguimiento

de los casos atendidos.

SE DIVIDE EN CINCO (5) MOMENTOS:

RECEPCION DEL CASO/ACCION DE
PRIMERA ESCUCHA:

la victima o un tercero podran realizar
el reporte del caso via electrénica o por
oficio (correo: bienestar.escom@cedoc.
edu.co o chat (escucha) o linea 24 horas) o
presencialmente en la oficina de Bienestar
Institucional,oanteelpersonaldesuconfianza
y que esté vinculado contractualmente con
lalUCEDOC (profesor, director, subdirector,
inspector de estudios, psicélogo, sacerdote
y/o juridico), estos ultimos bajo reserva y no
re victimizaciéon, reportaran al psicélogo(a)
de la oficina de Bienestar Institucional la

situacion, se aclara que bajo el consentimiento
y la voluntad del afectado, se realizara la
activacion de la ruta de atencién, guardando
soportedelaatencionbrindada. Esimportante
aclarar que, si la victima es menor de edad,
la institucién se encuentra en la obligacion
de informar la situacion al acudiente o
representante legal, y activar las medidas de
proteccion ante el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF y Policia de infanciay
adolescencia, en caso de requerirse.
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oy,

Se aclaraque lavictima o representante legal
de la victima, una vez realizada la denuncia,
en un término de cinco dias debera ratificar
los hechos denunciados; en aras de la certeza
de los hechos y celeridad al caso. En caso de
que la victima o el representante legal de
la victima, no ratifiquen los hechos en los
términos previstos, se procedera a archivar
el caso.

ANALISIS DEL CASO:

Una vez recibido el caso, el profesional
de psicologia y juridica evaluaran las
caracteristicas del m ismo, a fin de
delimitar el tipo de violencia, gravedad de los
hechos ocurridos, el impacto a la comunidad
académica, el lugar de ocurrencia, el estado
del personal involucrado y sus expectativas,
recurrencia del caso, entre otros, lo
anterior, para la activacion de la ruta de
atencion externa e interna, segun el casoy la
competenciade lalUCEDOC.

QRIENTACI(]N Y ATENCIﬁN EN SALUD
FISICA'Y VALORACION PSICOLOGICA:

El personal capacitado (psicdlogo) brindara
escucha activa, atencién en crisis y/o
contencién emocional, segln corresponda,
guardando la reserva y confidencialidad y
evitando la revictimizacion de la persona
afectada, asi mismo, dard a conocer el
presente protocolo para la orientacion
del caso. Contemplando la gravedad y las
afectaciones de la situacién reportada, se
activaran los servicios de asesoria, de salud
fisica y/o mental, remitiendo a la victima a
la entidad prestadora de salud en la cual se
encuentre afiliada.

PROTOCOLO
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ACTIVACION DE LAS MEDIDAS DE
PROTECCION Y NO REPETICION:

Aclara que, bajo el consentimiento y la
voluntad del afectado, se realizara Ia
activacion de laruta de atencion, sila victima
es menor de edad, lainstituciéon se encuentra
en la obligacién de informar la situacién al
acudiente o representante legal, y activar
las medidas de protecciéon ante el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y
Policia de infancia y adolescencia, en caso de
requerirse.

Es importante que se respete la voluntad de
los implicados frente a la confrontacidon de la
victima con el victimario.

Si se trata de un hecho de violencia sexual,
se realizard remision al sector salud (antes
de las 72 horas posteriores a la ocurrencia
del evento), o se brindara informacion a
la victima de las institucionales externas

de servicio de urgencias, del sector salud,
sector judicial y/o administrativo a las que
puede acudir para la denuncia (Fiscalia
General de la Nacion, CAIVAS, CAPIV,
URI, SAU, CAVIF, Policia Nacional, SIJIN,
Comisarias de familia, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, Casas de igualdad
para las mujeres, centros de comunidad
LGTBIQ+, contacto con la Linea 155, Linea
purpura, Personeria local, Defensoria del
pueblo), y demds entidades en convenio con
la IUCEDOC para la atencion de casos de
violencia de género.

Desde la IUCEDOC se brindara orientacién
psicolégica y juridica, a través del
acompafnamiento psicosocial y en estrategias
de afrontamiento, prevencién y psi
coeducacion en violencia o discriminaciéon
basada en género.

Se activaran las acciones de prevencion, para
mitigar la repeticion de actos de violencia y/o
discriminacion de género.
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» El procedimiento disciplinario, en caso de

que el agresor haga parte de la comunidad
académica de IUCEDQOC, se realizara segin
la normatividad que rige a la Institucion, el
agresor podra ser escuchado, orientado vy
acatara las sanciones por su presunto acto
agresor.

SEGUIMIENTO Y CIERRE DEL CASO:

Se debera hacer control a la efectiva en la
activacién de la ruta de atencion de acuerdo
al caso particular, todo caso reportado y su
proceso deberd reposar de manera escrita,
con el objetivo de realizar seguimiento a
las acciones tomadas estableciendo una
periodicidad para el respectivo monitoreo
del caso.
Elcasosedaraporcerradocuandolosservicios
de la ruta de atencién se hayan brindado en
su totalidad, cuando el afectado solicite Ia
no continuacion del proceso, o cuando los
implicados no pertenezcan a la poblacién
objetivo del presente protocolo, todos los
documentos soportes del proceso deberan
ser archivados bajo confidencialidad.
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RESPONSABILIDAD
PARA EL CUMPLIMIENTO

Para el cumplimiento del Protocolo se
involucra La Rectoria, Vicerrectoria,
Bienestar Institucional, Directores de
programas y demas areas involucradas en el
cumplimiento de las estrategias, activacion
derutasy cierres de caso.

ANALISIS DE COBERTURA, EVALUACION Y
REVISION DEL PROTOCOLO

Bienestar Institucional extiende sus servicios
a los diversos actores de la comunidad
académica, por ello, busca que la mayoria
de la poblacion institucional se beneficie
de los planes del area, en concordancia,
semestralmente se debe evaluar los
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indicadores de cobertura de las estrategias
de prevencion, a través de la recopilacion
de las listas de asistencia, participacion
y/o inscripcion a los eventos que brinda la
dependencia, obteniendo el porcentaje de
cobertura de los actores de la comunidad
académica, de las distintas estrategias y los
programas académicos que ofertalUCEDOC,
lo anterior, a fin de establecer indicadores de
participacion, orientar acciones de mejorade
las estrategias de prevenciony su extension a
toda la comunidad institucional.

Este andlisis cuantitativo debera ir
complementado con un informe, en
donde se especifique cualitativamente las
fortalezas y oportunidades de mejora de
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la implementacién de las estrategias de
prevencion y el andlisis del comportamiento
de la atencién y activacién de las rutas
de accion de los casos, a fin de establecer
oportunamente acciones de mejora de
los objetivos del protocolo de prevencién,
deteccion, atencion de violencias y cualquier
tipode discriminacién basadaen génerodela
IU CEDOC.

REFORMAS AL PROTOCOLO

Cualquier modificaciénal presente protocolo
requerira la aprobaciéon del Consejo
Académico de la Instituciéon Universitaria
del Comando de Educacion y Doctrina de
Ejército.
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