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ACUERDO N° 012 DE NOVIEMBRE 08 DE 2018

POR EL CUAL SE APRUEBAN Y ADOPTAN LAS MODIFICACIONES DEL
ESTATUTO PROFESOR DE LA ESCUELA DE COMUNICACIONES MILITARES
(ESCOM)

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA DE COMUNICACIONES MILITARES

En cumplimiento de los articulos 28, 29 Literal a) y 137 de la Ley 30 del 28 de
diciembre de 1992, “Ley de Educacion Superior”, y en ejercicio de las facultades
estatutarias que le confiere el Articulo 18, Literal e), del Estatuto General de la
ESCOM, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 137 de la Ley 30 de 1992, “Ley de Educacién Superior”, reconocio
a las escuelas de formacion de las Fuerzas Militares como instituciones de
educacion superior, aclarando que continuarian adscritas a las entidades a las
gue pertenecian y funcionando de acuerdo con la naturaleza juridica de las
mismas.

Que el Articulo 29 de la Ley 30 de 1992, “Ley de Educacion Superior”, consagra
la autonomia universitaria para las instituciones de educacién superior, y en
desarrollo de dicho principio pueden, entre otros y de conformidad con los literales
a) e) y f) “Darse y modificar sus reglamentos”, “Seleccionar y vincular a sus
profesores, lo mismo que a sus alumnos” y “Adoptar el régimen de alumnos y
profesores”.

Que el Sistema Educativo de las Fuerzas Armadas (SEFA), en su mapa
estratégico, contempla como iniciativa fundamental la excelencia educativa, para
la cual el personal académico de profesores es indispensable, si se tiene presente
que la educacion es una de las areas donde se inicia todo proceso con el que se
aspire a proyectar cualquier organizacion hacia el futuro.

Que en desarrollo de los literales a) e) y f) del Articulo 29 de la Ley 30 de 1992,
“Ley de Educacién Superior”, se hace necesario actualizar el reglamento profesor
gue regule la actividad académica y administrativa del personal profesor de la
Escuela de Comunicaciones Militares.

Que de acuerdo con lo previsto en el Literal €) del Articulo 18 del Estatuto General
de la Escuela de Comunicaciones Militares, corresponde al Consejo  directivo
“Expedir, modificar los estatutos y reglamentos de la Escuela de Comunicaciones”.

Que de acuerdo con el numeral 2 del articulo 2.5.3.2.2.3.2 del decreto 1280 de
2018, “Ley de educacion Superior”, la condicidon institucional de profesores



establece la necesidad de mostrar “sélidos criterios para el ingreso, desarrollo y
permanencia de los profesores...” lo anterior soportado en una “reglamentacion que
tenga presente su titulacion académica o experiencia acreditada de acuerdo con
las necesidades...”.

ACUERDA:

Articulo 1. Aprobar y adoptar las actualizaciones al Estatuto Profesor para el
cuerpo de profesores que se encuentren vinculados mediante acto administrativo,
resolucién de nombramiento o cualquier modalidad de contratacién legal en los
programas académicos de Educacion Continuada, Pregrado y Posgrado de la
Escuela de Comunicaciones Militares de Régimen Especial, para el desarrollo de
actividades de docencia (presencial, virtual y a distancia), investigacion,
académico-administrativas, extension, proyeccién social e internacionalizacion; el
cual se incorpora en el presente documento, asi:



CAPITULO |
DEFINICION, ALCANCE Y OBJETIVOS

Definicion. El Estatuto Profesor es el marco general de referencia de las normas
gue rige la relacion entre la Escuela de Comunicaciones Militares y los profesores
gue en ella laboran, en el que se encuadran los principios constitucionales que
rigen a las Fuerzas Militares de Colombia, la Ley 30 de Educacion de 1992, los
decretos y resoluciones para la Educacién Superior del Ministerio de Educacion
Nacional y los estatutos, acuerdos y resoluciones de la Escuela de
Comunicaciones Militares.

Articulo 2.  Alcance. Inicia con la clasificacion de los profesores civiles y
militares de la ESCOM, pasa por el proceso de seleccion y vinculacion de Profesor,
escalafon, estabilidad, desarrollo profesoral, describe los derechos, deberes,
inhabilidades e incompatibilidades y culmina con los estimulos para los profesores
y su régimen salarial.

Articulo 3. Objetivos.

a) Establecer los criterios Fundamentales para la estructura y organizacion del
personal de profesores militares y civiles de la ESCOM.

b) Establecer un régimen del personal de profesores que garantice la idoneidad
cientifica y académica y que facilite a la ESCOM la administraciéon del talento
humano dentro de los conceptos de equidad y eficiencia.

c) Regular el desarrollo de Profesor, como fundamento esencial para cumplir
con lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

d) Fortalecer la calidad del desempefio de los profesores vinculados a los
programas académicos autorizados Yy liderados por la ESCOM.

e) Promover la produccion académica de los profesores con el propdésito de
generar y consolidar la doctrina institucional.

f) Promover la gestidén del conocimiento y la investigacion.

g) Establecer los derechos, deberes y estimulos de los profesores.

h) Contribuir al fortalecimiento de la calidad educativa del Ejército Nacional.

i) Garantizar el cumplimiento de las politicas educativas establecidas por el
Ministerio de Educacién Nacional (MEN) y el Ministerio de Defensa Nacional
(MDN), para el desarrollo de la docencia, investigacion, proyeccion social e
internacionalizacion y las actividades académicas y administrativas.



CAPITULO Il
CLASIFICACION DE LOS PROFESORS

Articulo 4. Son profesores de la ESCOM el Oficial, el Suboficial en servicio activo o en
uso de buen retiro y el profesor civil que se dedican con tal caracter a la docencia, la
investigacién, extensién, internacionalizacion y las funciones académico-administrativas
que la ESCOM le asigne.

Articulo 5. Segun la intensidad horaria que dedique cada profesor de la escuela, estos
se tendran como:

a. De tiempo completo: Personal civil y personal de planta que mediante
disposiciones legales son destinados o contratados para dedicar 40h semanales
al desarrollo de sus funciones de docencia.

b. De medio Tiempo: Personal civil y personal de planta que dedica 20h semanales
al desarrollo de sus funciones de docencia, sin perjuicio del cargo que desempeiie.

c. De hora céatedra: Profesor contratados para orientar una 0 mas asignaturas sin
superar 19h semanales.

Paragrafo 1°. Los Profesor de tiempo completo y medio tiempo desarrollaran actividades
académico - administrativas, docencia, investigacion, relacion con el sector externo e
internacionalizacion.

Articulo 6. Segun el tipo de vinculacién los profesores seran clasificados como:

a. De escalafén (Profesor de tiempo completo y medio tiempo)
b. De catedra.

Paragrafo 1°. La denominacion de profesor de planta corresponde a los profesores
de escalafén, (empleados publicos del Ministerio de Defensa Oficiales, suboficiales,
activos, es decir, aquellos que suman la funcién de docencia, sin dejar de lado las
otras funciones inherentes a sus cargos.

Paragrafo 2°. El personal militar profesor podra serlo de tiempo completo o medio tiempo
cual quiera que sea su categoria y sus funciones que realicen en el area administrativa.

Articulo 7. Son Profesor de tiempo completo aquellos que mediante disposicion
legal son destinados a la actividad exclusiva de la ESCOM, para desarrollar las
funciones de docencia, investigacion, extension, internacionalizacion o administracion
académica en una jornada laboral. Esta jornada incluye la disponibilidad para la
realizacion de actividades relacionadas con actualizacion, capacitacion y



perfeccionamiento, preparacion de clases, calificacion de examenes y trabajos de
grado, direccién de trabajos, asesorias, tutorias y atenciéon a los estudiantes.

Articulo 8. Son Profesor de medio tiempo aquellos que, mediante disposicion legal
emanada por Comando de la Escuela, son nombrados para dictar una o mas
asignaturas, sin perjuicio de las funciones del cargo principal que desempefan, y su
determinacion se hara mediante horario semanal de la Escuela.

Articulo 9. Son Profesor hora céatedra, los que han sido vinculados a la ESCOM por
un numero de horas determinado durante un periodo académico para desarrollar
actividades académicas, de docencia y atencion de estudiantes.

Paragrafo 1°.: Los profesores de hora catedra no son empleados publicos ni
trabajadores oficiales; son servidores publicos vinculadores a un servicio publico en
docencia, son contratados para realizar funciones de docencia y apoyos a otras
actividades que la Escuela de Comunicaciones Militares requiera como necesarias para
cumplir sus funciones misionales.

CAPITULO 1lI

HORA CATEDRA Y PROFESORS PUBLICOS

Articulo 10. Se entiende por hora catedra el desarrollo de una actividad
académica dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, que presume siempre un
trabajo previoy posterior a ésta por parte del profesor.

Articulo 11. ElI numero de horas que debe dictar un profesor de tiempo completo o el
de hora catedra, se encuentra establecido en el articulo 5 del presente reglamento.

Articulo 12. Se denomina empleado publico profesor de la ESCOM, la persona natural
a quien legalmente se nombra para desempefar el cargo administrativo y profesor, sea
cual fuere la remuneracion que le corresponde.
CAPITULO 1V
PERFIL Y VINCULACION

Articulo 13. Perfil del Profesor y Requisitos. Paraser profesor de la Escuela
se requiere:

a. Ser Oficial o Suboficial en servicio activo o en uso de buen retiro, con el animo
y deseo de aprender la labor de docencia, investigacion e innovacion, extension
e internacionalizacion.



b. Poseer titulo de profesional universitario para desempefarse como profesor.

c. El Profesor debe ser una persona integra, con sélidos principios y valores,
respetuoso de las diferencias, con gran capacidad de analisis, reflexion
para favorecer la apropiacion del conocimiento.

d. El profesor de la ESCOM debe poseer una formacién académica actualizada y
competente y ademas debe dominar el contenido tematico d e la asignatura a
su cargo Yy contar con las condiciones pedagdgicas y metodologicas para
transmitir esos conocimientos a los estudiantes, mediante estrategias acordes al
modelo pedagdgico de la ESCOM; debe emplear un lenguaje comprensible y
promover constantemente el dialogo, ademas, debe saber plantear y seguir
reglas claras en su relacién con los demas. Debe ser un investigador que a su
vez promueva la investigacion en el aula mediante el desarrollo de proyectos
donde se fundamenten las bases de la investigacion; Debe ser un promotor de las
actividades de extension que acerquen al estudiante al mundo laboral y las que le
sean posibles en internacionalizacion (charlas o conferencias a nivel internacional)
usando medios tecnoldgicos.

e. El profesor se debe comprometer plenamente con los principios de la Escuela de
Comunicaciones Militares, las politicas institucionales, el Plan de Desarrollo
Institucional (PEI), los procesos de autoevaluacion y los planes de mejoramiento.

f. El profesor debe proceder responsablemente acorde a las normas establecidas
dentro de la institucién, con el objetivo de garantizar la transparencia, la igualdad y
la equidad, garantizando de esta manera la armonia dentro y fuera del aula.

Paragrafo 1: El Consejo Académico estudiara y emitira concepto de idoneidad alos
casos en que se pueda eximir del titulo universitario a los militares y civiles que
demuestren haber realizado aportes significativos en los campos de accion de la
técnica, el arte o las humanidades o contar con certificaciones a nivel internacional que
los faculten en un arte o saber especifico; con el objeto de ser un profesor instructor de
hora catedra.

Articulo14. Vinculacion: Los profesores civiles aspirantes al escalafon profesor de la
ESCOM, seran seleccionados conforme al procedimiento establecido en el presente
reglamento.

Articulo 15. Para ingresar como profesor civilde hora catedra, ademas de cumplir
con el perfil, se requiere acreditar lo siguiente:



Formato unico de hoja de vida (formato Unico)
Declaracion de Renta y Bienes (formato Unico)
Fotocopia Cédula de Ciudadania
Certificado de antecedentes: Procuraduria, Contraloria y PONAL- Multas (codigo
de policia).
Copia diplomas y acta de grado de los titulos académicos y su convalidacion
autorizada por el MEN.
Copia Tarjeta Profesional (si aplica).
Certificado de Antecedentes de la tarjeta profesional
Certificados laborales
Certificacion bancaria reciente (no mayor a 30 dias)
Registro Unico Tributario
Certificado de afiliacion a Salud y pension.
Estudio de seguridad.
. Libreta Militar (si aplica).
Examen Pre-Ocupacional.
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CAPITULO V
SELECCION PERSONAL PROFESOR

Articulo 16. Como criterios para la seleccion del personal de profesores se tendran
en cuenta los siguientes aspectos:

Formacion académica (Estudios y Titulos obtenidos (convalidados MEN)
Experiencia profesional

Experiencia académica certificada

Experiencia investigacion certificada

Publicaciones

Pruebas Académicas y/o de Especialidades Militares.
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Articulo 17. El consejo Académico establecera la realizacion de convocatorias para la
seleccion de profesores, en funcion del andlisis de requerimientos académicos de la
Inspeccién de Estudios, Educaciéon Superior Complementaria y Calidad Académica.

Pardgrafo 1°. Educacion superior Complementaria condensara los perfiles requeridos
por las direcciones de los programas para el afio inmediatamente siguiente y dard inicio
a la convocatoria publica de seleccion de profesores mediante la emision de la resolucion
que convoca al proceso y describe el mismo.

Paréagrafo 2°. La convocatoria publica de seleccion debe ser publicada por la pagina web
de la ESCOM y otro medio.



Articulo 18. La evaluacion de los aspirantes a profesores de la ESCOM estara a cargo
de:

a. Inspector de Estudio.

b. Oficial de Educacion Superior.

c. Direcciones de Programa.

Articulo 19. El mecanismo de evaluacion de los aspirantes a profesores, que se
presenten a la convocatoria de seleccion de profesores, esta compuesto por dos filtros,
el primero estard basado en la valoracion de los primeros cinco (5) aspectos
contemplados en el Articulo 16. Del presente Estatuto, estos aspectos tendran un valor
de 10% cada uno, para un maximo de 50% en este primer filtro y el segundo filtro estara
conformado por la valoracion del dltimo (6to) aspecto contemplado en el Articulo 16.

Paragrafo 1°. El Inspector de Estudios, en funcién de los aspirantes a profesores y las
vacantes requeridas podra fijar el nimero de aspirantes con mejor puntaje de los cinco
(5) primeros aspectos, que pasan al segundo filtro. Este proceso debe quedar
documentado y publicado en la pagina web de la ESCOM, junto con la notificacion via
email a las personas que pasaron al segundo filtro con la fecha de las pruebas
académicas y/o de especialidad militar.

Paragrafo 2°. Las pruebas académicas y/o de especialidad militar deberan disefarse
en formato que permita evaluar el dominio de la disciplina particular y la idoneidad
pedagdgica del aspirante. Estas pruebas tendran un valor de 50% de la calificacion
total.

Articulo 20. Elinspector de Estudios, el Oficial de Educacion Superior Complementaria
y la Direccion de Programa, revisaran y totalizaran los resultados de la evaluacion de
los aspirantes a profesores que pasaron al segundo filtro y seleccionaran los aspirantes
que lograron los mejores resultados del proceso descrito en el Articulo anterior y que
cubran las vacantes requeridas, para efectos de documentar el resultado se generara un
informe a la direccion de la ESCOM, quien dara el ultimo visto a los aspirantes a
profesores seleccionados.

Paréagrafo 1°. El resultado de la convocatoria a profesores de la ESCOM se debe publicar
en la pagina web de la ESCOM.



CAPITULO VI

ESCALAFON PROFESOR

Articulo 21. Los criterios y mecanismos para clasificacion y promocion en la
planta de profesores se sustentaran en los criterios previstos en el articulo 76 de la
Ley 30 de 1992.

Articulo 22. Los profesores de escalafon se categorizaran asi:

a. Instructor
b. Profesor Auxiliar
c. Profesor Asistente
d. Profesor Asociado
e. Profesor Titular.
CATEGORIA PROCESO DE | PREGRADO O |FORMACION ENI EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | PRODUCCIONES | EVALUACION DE
SELECCION | POSTGRADO EDUCACION | PROFESIONAL DOCENTE ACADEMICAS DESEMPENO
Titulo pregrado a Formacio_n =0 Expferiencia Experiencia
F 7 educacién profesional en el i
nivel tecnico minimo 120 Atda da docente minima
INSTRUCTOR Sl profesional, ; : i de 02 afios o su nfa 4
oy horas vigencia conocimiento ;
tecnoldgico o s equivalente en
universitario Re.MayCre 02 e de 02 horas de 180
afos anos
Formacién en Experiencia G
5 ; Experiencia
Titulo pregrado a nﬁ?]?rﬁi‘:l?;t) pmfe:r[::zleen B docente minima | Material didactico
AUXILIAR Sl nivel tecnolégico horas vigencis P de 03 afos o su | objetos virtuales 4
0 universitario no mayor a 02 minima de 03 eﬁ:::gl:gt;%n de aprendizaje
afos afios
Direccion de un
Formacion en Experiencia oI proyecto de
Titulo pregradeo a educacion profesional en el doi:ﬁ?:?nr}ili;a investigacién o
ASISTENTE S| unwersﬂanc?, minimo 12q drea c_le s publlca_mén de un 4
postgrado a nivel| horas vigencia conocimiento vivalente en articulo o
especializacién | nomayora02 | minima de 04 er?oras de 360 participacién en
anos anos una ponencia a
nivel nacional
Direccién de un
proyecto de
) L i tigacion o
Formacién en Experiencia o IYesigs
Titulo pregradoa|  educacion | profesional en el doE:ifélmiI; . gﬁ:’;ﬁc;nr:fi:t;
universitario, minimo 120 area de & :
ASBEIADO SI puastgrado a nivel| horas vigencia conocimiento d: E?v:::a ?:Tecesnu eiat;r;(:::%iado i 4
maestria no mayor a 02 minima de 05 I?cras de 450 | capitulo de Iiberouo
angs anos participacidn en
una ponencia a
nivel nacional
Desarrollo de 03
, Formacion en Experiencia —— proyectos de
T'i:‘:lﬁ’ug:?t;‘:" 3l educacien | profesional en el doi’;‘;f:‘:iﬁ'i‘:na investigacion o
TITULAR Sl postgrado a nivel m{mmg 12? area Qe de 06 afios o su publ:c_amon 4o 04 4
maestria vio horas vigencia conocimiento equivalente en articulos en
daeterads no mayor a 02 minima de 08 b o e 40 revista indexada o
anos anos publicacién de un

libro




Articulo 23. Inscripcion en el escalafén profesor: Esta se realiza previa evaluacion
satisfactoria de su primer afio de docencia en la Escuela de Comunicaciones.

CAPITULO VII

COMITE DEESCALAFON

Articulo 24. Créase el comité de Escalafén profesor de la Escuela de Comunicaciones
Militares, "ESCOM" para la categorizacion de profesores.

Articulo 25. El comité de Escalafon y clasificacion Profesor estara conformado por
los siguientes funcionarios:
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Vicerrector Administrativo (subdirector)

Vicerrector Académico (Inspector de estudios), quien lo preside.

Jefe de Investigacion académica o su delegado

Un representante de los Profesor militares

Un representante de los Profesor Civiles

Oficial de Educacién superior Complementaria.

El asesor juridico

La Secretaria General o Auxiliar Administrativa Educacion superior
Complementaria.

Directores de Programa, en representacion de la comunidad académica.
El Psicélogo

Paragrafo 1. La Secretaria general o quien haga sus veces, sera la responsable del
archivo y custodia de las actas del comité de Escalafon Profesor.

Articulo 26. Funciones. Son funciones del comité del Escalafén Profesor las siguientes:

a.

b.

C.

Evaluar el numero de profesores, el tiempo de dedicacion, el nivel de formacién
y los resultados de la evaluacion de los profesores.

Revisar idoneidad del personal acorde alas necesidades de la escuelaen lo
referente a los programas que se imparten.

Las demas sefialadas por la ley, los Reglamentos de la Escuela y
demas disposiciones que con relacion a este tipo de comités se regule.

Articulo 27. Sesiones. El comité sesionara antes de finalizar cada periodo académico
y realizara sesiones extraordinarias acorde a las eventualidades que se presenten en
la Escuela de Comunicaciones Militares.



CAPITULO VIII
ESTABILIDAD DE LOS PROFESORES Y DESARROLLO PROFESORAL

Articulo 28. Como requisitos de permanencia en el desarrollo de las actividades como
profesor, para el personal civil y militar, se fija:

a. Cumplir a cabalidad las obligaciones de los profesores, investigativas, de
extension o Académico — administrativas asignadas para el ejercicio de sus
actividades y plasmadas en el contrato.

b. Contribuir al cumplimiento de las politicas educativas establecidas la institucion
de Educacion Superior de régimen especial ESCOM.

c. Obtener resultados satisfactorios en el proceso de evaluacion de profesores,
acordes a las politicas de Calidad Académica.

d. Cumplir con los deberes establecidos en el presente Estatuto Profesor.

Paragrafo 1. Los profesores seran evaluados al 60% del desarrollo de las asignaturas
que orientan en pregrados y al final de cada asignatura en posgrados; adicional la
permanencia de los profesor estara sujeta a la ponderacion de la evaluacion del profesor
por parte de los estudiantes, la cual tendria un valor de 40% y la ponderacion de la
evaluacion de los profesores por la parte administrativa (Direccion de Programa 30% y
Planeacién y Logistica 30%), al cumplimiento de los deberes, la planeacién, innovacion
y compromiso institucional.

Paragrafo 2. En caso de que el profesor obtenga bajos resultados en la evaluacion de
profesores por segunda vez, previo plan de mejoramiento (por la primera vez), el comité
de seleccion y vinculacion (Articulo 18), definira si continla con su permanencia o lo
desvincula.

Articulo 29. La Escuela de Comunicaciones Militares, establecera de manera anual un
plan para la capacitacion y formacion de los profesores Civiles y Militares, con el objeto
de fortalecer la calidad académica, las estrategias pedagdgicas (acordes al Proyecto
Educativo Institucional) y actualizar en las nuevas tendencias de las telecomunicaciones,
la informética, la electrénica o aquellos otros temas que permitan brindar los insumos
necesarios para el buen desempefio de los profesores y el cumplimiento de las misiones
particulares de ESCOM.

Paragrafo 1. Los profesores que recién ingresen a la ESCOM deben asistir de forma
obligatoria a los planes de capacitacién y formacién para profesores Civiles y Militares, la
participacion de estos planes debera ser tenidos en cuenta a la hora de definir la
permanencia o desvinculacion de un profesor.



CAPITULO IX

PROFESOR MILITAR

Articulo 30. El Escalafon Profesor militar comprende las siguientes categorias:
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Profesor Militar de Quinta Categoria.
Profesor Miltar de Cuarta Categoria.
Profesor Miltar de Tercera Categoria.
Profesor Militar de Segunda Categoria.
Profesor Militar de Primera Categoria.

Articulo 31. Equivalencia de las categorias del escalafon profesor militar con las
categorias del escalafon de los profesores civiles. Para efectos de homologacién de
las categorias de los dos escalafones, se establecen tas siguientes equivalencias:
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Profesor Militar de Quinta Categoria Profesor Auxiliar
Profesor Militar de Cuarta Categoria Profesor Asistente
Profesor Militar de tercera Categoria Profesor Asociado
Profesor Militar de Segunda y Primera  Profesor Titular.
Categoria

Paragrafo 1. Para categorizar al profesor militar como profesor asociado o titular
debera cumplir el siguiente requisito:

C.

Tener, como profesor asistente, evaluaciones del desempefio académico en la
escala "Muy Bueno" en los ultimos seis (6) afios.

Haber elaborado y sustentado ante jurado y/o pares académicos un trabajo que
constituya un aporte significativo a la docencia, la carrera militar, tas ciencias,
la tecnologia, las artes o las humanidades.

Efectuar publicaciones en revistas indexadas

Paragrafo 2. La aplicacion de lo dispuesto en el articulo precedente se tendra en
cuenta para los Oficiales y Suboficiales en uso de buen retiro y que se incorporen como
profesores civiles a las Escuelas de las FFMM que cumplan los anteriores requisitos.

Articulo 32. Para ser Profesor Auxiliar se requiere:

a. El Oficial o Suboficial que se estén desempefado en forma destacada y por un

lapso no inferior a (6) meses la funcion de instructor en la Escuela de
Comunicaciones Militares "ESCOM "o en Institutos de Formacion y Capacitacion



de la FFMM, previa a los resultados de la evaluacion profesor presentados ante
el consejo académico y previo concepto del comité de escalafon.

b. También podra inscribirse en esta categoria el Oficial o Suboficial que haya
dictado un minimo de ciento ochenta (180) horas de clase en institutos militares
con buenos resultados debidamente certificados.

Articulo 33. Para ser Profesor Asistente se requiere haber dictado un minimo de
doscientos setenta (270) horas de clase en la respectiva especialidad; como profesor
de quinta categoria en la Escuela de Comunicaciones Militares "ESCOM" o en las
Escuelas y Centros de Ensefianza de la FFMM y debera presentar como requisito un
posgrado de otra institucion universitaria.

Articulo 34. Asimilacion del personal civil. EI personal civil de planta que actualmente
labora como profesor en la Escuela de Escuela de Comunicaciones Militares ESCOM”,
vinculado antes de la vigencia del presente Reglamento, jcomo empleado publico o
trabajador oficial al servicio de las Fuerzas Militares serd asimilado al escalafén
profesor aqui establecido. Este acto se realizara por una sola vez teniendo en cuenta
los titulos certificados de experiencia, publicaciones y demas requisitos que reposen
en su hoja de vida o sean aportados por el profesor.

Articulo 35. Para efectos de asimilacion, a partir de las categorias de Auxiliar, el
tiempo de profesor se acreditara después de la obtencion del titulo universitario.
CAPITULO X
FUNCIONES DEL PROFESOR
Articulo 36. Corresponde a los profesores vinculados en la Escuela de
Comunicaciones Militares, desarrollar las siguientes funciones y actividades

académicas, en el tiempo y dedicacion de estas:

a. Desarrollar y preparar los programas académicos de las asignaturas
correspondientes.

b. Desarrollar programas de asesoria y tutoria académica a los estudiantes.

c. Proponer y llevar a cabo investigaciones relacionadas con el objeto de estudio
de los programas.

d. Documentar, sistematizas y publicar experiencias académicas.

e. Participar en los 6rganos y las actividades de direccion de la escuela.

f. Actualizarse permanentemente.

g. Participar en los procesos de evaluacidén y auto evaluacidon que genere la
escuela.

h. Serjurado de los trabajos de grado que se le asignen.

i

Elaborar el syllabus de los saberes que dicta y entregar copia a la inspeccion de
estudios y/o coordinaciones de los programas.
J. Asistir a las reuniones de profesores que programe la escuela.



CAPITULO XiI

DEBERES, DERECHOS, INHABILIDADES EINCOMPATIBILIDADES

Articulo 37. Deberes. Son deberes de los profesores:

a.

Cumplir las obligaciones que se deriven de la Constitucion Politica, las leyes
y el presente Reglamento.

Observar las normas inherentes a la ética de su profesién y a su condicion de
profesor desempefiado con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes
a su cargo.

Conocer y respetar los principios filoséficos de la Institucion.

Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la Institucion, colegas,
discipulos y dependientes.

Asesorar a la Institucion en las areas de su especialidad cuando ella lo requiera
y proponer las iniciativas que considere Utiles para el progreso y mejoramiento
de los aspectos académicos y administrativos.

Concurrir a clases y demas actividades académicas y cumplir la jornada de
trabajo a la cual se ha comprometido con la Institucion de acuerdo con la
dedicacion.

Ejercer la actividad académica con obijetividad, intelectualidad y respeto a las
diferentes formas de pensamiento y a la conciencia de los educandos,
absteniéndose de ejercer actos de discriminacion, politica racial, religiosa o de
otra indole.

Responder por la conservacion de documentos, materiales y bienes confiados
a su guarda o administracion.

Participar en los programas de extension y de servicios de la Institucion.

Estar permanentemente actualizado en el campo de la investigacion sobre su
especialidad profesor.

No abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa, ni impedir ni
tratar de impedir el normal ejercicio de las actividades de la Institucion.

Cumplir con las demas obligaciones establecidas en los reglamentos internos
de la Escuela.

Articulo 38. Derechos. Son derechos de los profesores:



Gozar de las prerrogativas que se deriven de la Constitucién Nacional, las Leyes
y el presente Reglamento.

Recibir el reconocimiento institucional a la trayectoria y méritos venidos en el
ejercicio de la docencia.

Ejercer plena libertad en sus actividades académicas para exponer y valorar la
teoria y los hechos cientificos, culturales, sociales, econémicos Yy artisticos dentro
del principio de la libertad de catedra, de ensefianza y de investigacion.

Ascender en el escalafén profesor y permanecer en el servicio, dentro de las
condiciones que establecen las normas pertinentes.

Elegir y ser elegido representante de los profesores de la Escuela de
Comunicaciones Militares.

Los demas derechos establecidos en los reglamentos internos de la Escuela.

Articulo 39. Inhabilidades e incompatibilidades. Constituyen inhabilidades las previstas
en la constitucion y la ley que no sea compatibles con la autonomia de la ESCOM,
Ademas de estas constituyen inhabilidades para desempefiar cargos publicos las
siguientes:

a.

Haber sido condenado por delito sancionado con pena privativa de la libertad,
excepto cuando se tratdé de delitos politicos o culposos.

Quienes padezcan cualquier afeccion mental certificada por médico oficial.
Hallarse en interdiccion judicial, inhabilitado por sancion disciplinaria o penal.
Tener sanciones correctivas sin resolver, en el Sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas de la Policia Nacional.



CAPITULO XII
ESTIMULO PARA LOS PROFESORES
Articulo 40: La ESCOM en procura de otorgar estimulo a los profesores

distinguidos que hayan sido seleccionados como mejores profesores durante tres
(3) ocasiones en el afio, les brinda:

a. Diploma de excelencia por ser mejor profesor.

b. Medalla "San Gabriel"

c. Distintivo meritorio

d. Formar parte de la galeria de los mejores profesores.

e. Distintivo profesor militar

f. Felicitacion en orden semanal (profesores de planta) y carta de agradecimiento
para los profesores de hora céatedra.

g. Participacion en diplomados.

h. Participacion en las especializaciones de la ESCOM, con un porcentaje de

apoyo establecido por el Comité de Becas de hasta un 20% (profesores
militares y civiles).

i. Por ningun motivo, para los profesores civiles estos estimulos crearan
vinculacioén laboral.

CAPITULO XIlI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 41. Objetivo: Velar por la legalidad, ética, imparcialidad, responsabilidad,
moralidad, cooperacion e idoneidad, en el ejercicio de la funcibn académica por parte de
los profesores de la ESCOM.

Paragrafo. Para tal efecto se tendra como fundamento sin perjuicio de las sanciones
aplicadas por este reglamento, las contempladas en las leyes 734 de 2002 y/o Ley 836
de 2003.

Articulo 42. Constituye falta disciplinaria el incumplimiento de los deberes, la violacion
de las prohibiciones legales y reglamentarias, asi como el abuso de los derechos,
contemplados en el presente Reglamento.

a. Incumplir los deberes consagrados en el presente Reglamento y demas
normas legales.



b. Incurrir en incompatibilidades e inhabilidades determinadas por el presente
Reglamento y demas normas legales.

Articulo 43. La amonestacion privada o publica serd impuesta por parte del
Superior inmediato del profesor. Segun el caso, seran impuestas por el director de
la Escuela de Comunicaciones Militares "ESCOM?", y suspension del escalafén profesor
autorizado por el comité de escalafén.

Articulo 44 Toda sancién estara precedida por la presentacion del respectivo profesor
de un pliego de cargos, por parte de quien tenga competencia para aplicar la sancion
del caso y de la presentacion de los descargos correspondientes.

Articulo 45. Toda sancion debera notificarse personalmente al profesor sancionado,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a su promulgacion, de no ser posible se
notificard por edicto, que se fijar4 en lugar visible de la secretaria de la Escuela, por
un término de diez (10) dias.

Articulo 46. En el caso de que un profesor sea sancionado con suspension, tendra
derecho a interponer en forma escrita dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
notificacion, recurso de reposicion ante la autoridad que le impuso la sancion y el
recurso de apelacion ante el jefe inmediato de quien profirié la sancién. En uno u otro
caso los recursos deberan resolverse dentro de los diez (10) dias siguientes a la
presentacion de estos.

Articulo 47 . Contra las sanciones de amonestacion privada o publica, no procede
ningun recurso y contra la sancion de destitucién, solo procede el recurso de
reposicién ante la autoridad que aplicé dicha sancion.
CAPITULO XIV
REGIMEN SALARIAL Y HONORARIOS
Articulo 48. El régimen salarial (LOS HONORARIOS) serd el establecido por las
disposiciones laborales vigentes de acuerdo con el tipo de contrato que por horas

catedras, se pretenda realizar al profesor civil vinculado a la Escuela.

Articulo 49. Para el personal militar sera lo dispuesto en el decreto 1790 de 2000
y reglamentarios.

Articulo 50. EL régimen prestacional y vacacional del personal profesor miltar sera
el establecido en las normas que rigen para el personal del Ministerio de Defensa.

Articulo 51. Los profesores contratados por la ESCOM se remuneraréan



proporcionalmente al numero de horas que corresponda, de acuerdo con su contrato
de profesor por prestacion de servicio o profesor de Hora Catedra y el valor de la hora
para los dos casos anteriores seran fijados por la oficina de Planeacion y Logistica de la
ESCOM, quienes mediante resolucion anual fijaran el valor de la hora, en funcion del
nivel de estudio, los afios de titulado y si es para pregrados o posgrados.

CAPITULO XV

DISPOSICIONES VARIAS Y TRANSITORIAS

Articulo 52. La planta de personal profesor de la escuela sera determinada anualmente
por el Comando del Ejército y aprobada por el Gobierno Nacional por el conducto del
Ministerio de Defensa Nacional.

Articulo 53. Interpretacion y vacios. Corresponde al director, previa recomendacion del
Consejo Académico y como presidente de Consejo Académico, decidir sobre los casos
no contemplados en el presente reglamento de conformidad con la normativa nacional
vigente e institucional.

Articulo 54. El presente reglamento deroga todas las normas y disposiciones anteriores
gue regulan las relaciones entre la Escuela y los profesores; se complementa con otras
normas emanadas por la ESCOM.

Articulo 55. El presente Estatuto de Profesor, rige a partir de la fecha de su expedicion,
comuniquese, apliqguese y cumplase.
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